
北京语言大学语言科学院驻所研究人员管理办法（暂行） 

 

为规范驻所研究人员的管理工作，根据学校有关规定及

语言科学院当前实际情况，北京语言大学人事处和语言科学

院（以下简称“语科院”）按“本人志愿、院所急需、课题

支撑”的基本原则，制定本管理办法（暂行）。 

第一条 申请条件 

符合下列条件者可以申请进驻语言科学院相关研究所

（中心）从事短期研究。 

1. 驻所研究申请人原则上为我校具有省、部级及以上

科研项目的负责人（需为在研项目），校外和来自港澳台及

其他国家驻所申请人（下文将来自港澳台及其他国家的驻所

人员统一简称“境外驻所研究人员”）为具有较高学术水平

的我院科研工作急需人才。 

2. 本校驻所研究申请人所在部门为教学单位；校外及

境外人员可以是教学单位或科研单位人员。 

3. 项目负责人所负责项目处于实施期间，且有详细驻

所研究计划，申请时间不迟于该项目拟结项日期前 90 天；

与我院研究所有合作关系的急需人才和校外及境外驻所研

究人员需有明确的驻所研究计划，且该研究计划内容应与接

收驻所研究人员的研究所（中心）的研究有直接关联。 

第二条 申请程序 



驻所研究申请人需填写《北京语言大学语言科学院驻所

研究申请书》，依次报本人人事关系所在院系、语科院、人

事处审批。校外和境外驻所研究申请人直接向语科院申请，

境外人员还需报国际合作与交流处备案，通过后报人事处审

批。 

驻所研究申请人申请获批后，应根据所制定的驻所研究

计划，按照计划进行研究。 

第三条  驻所研究人员类别、数量及时间 

语科院驻所研究人员分为校内人员、校外人员、境外人

员。现阶段语科院同期驻所的校内人员原则上不超过 6 人，

同期驻所的校外和境外人员总数原则上不超过同期驻所的

校内人员数。驻所研究期限一般为一个学期或一个学期的整

数倍，以二年为上限。 

第四条  驻所研究人员的要求 

1. 应遵守其进驻研究所的各项规章制度，参加该研究

所组织的学术活动； 

2. 驻所研究期间应承担一次面向全院的学术报告； 

3. 驻所研究期间不得继续承担原单位教学任务； 

4. 驻所研究期间发表的成果作者单位名称中应加署

“北京语言大学语言科学院”； 

5. 驻所研究结束时，应向所驻研究所（中心）提交一

份驻所研究工作总结报告。 



第五条  驻所研究人员的管理  

1.驻所研究人员驻所研究期间，原单位保留其人事关

系，驻所期间校内驻所人员日常管理和工资发放由语科院负

责。校外和境外驻所人员细则根据实际情况由人事处、语科

院、申请人三方另行商定。 

2.语科院为驻所研究人员提供： 

（1）相应的办公场所使用权； 

（2）计算机及相关设备使用权； 

（3）图书文献资料使用权。 

第六条 本规定由语科院负责解释。 

第七条 本规定自学校批准之日起生效。 

 

 

人事处、语言科学院 

2014 年 7 月 10 日 


